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Skrocony
Raport

Spoteczny
Global

Excellent 2018-2020 *

Manufacturing
Company

*dane wg roku finansowego (od kwietnia 2018 do marca 2021)
Niniejszy raport wydawany jest w cyklu trzyletnim.
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SumiRiko znaczy odpowiedzialnosc..

JestesSmy jednym z najwiekszych producentéw czesci
samochodowych w Polsce, wchodzimy w skiad grupy
Sumitomo Riko. Zajmujemy sie produkcjq elementow

antywibracyjnych dla branzy samochodowej:
zawieszenia silnika, nadwozia oraz uktadu wydechowego,
a takze poliuretanowe ostony i pokrywy silnika.

czesci

W Polsce wybudowalismy dwa oddziaty firmy, w Wolbromiu w
1999r powstat gtdwny zaktad produkcyjny, zas 14 lat pdzniej
powstat nasz oddziat w Zagdrzu na Podkarpaciu.

Warszawa

Krakow

Zakiad w Zagérzu

Polityka dziatalnosci

Duch Sumitomo*

1. {EA®%3E Shinyo-Kakujitsu

Sumitomo osigga dobrobyt w oparciu o solidne podstawy, przyktadajac
najwyzsza wage do uczciwosci i dobrego zarzadzania w prowadzeniu
swojej dziatalnosci.

2. 7#F# Fusu- furi

Interesy handlowe Sumitomo muszg zawsze pozostawaé w zgodzie z
interesem publicznym. Sumitomo dostosowuje sie zaréwno do dobrych
jak i niesprzyjajacych czaséw, ale nie prowadzi nieetycznej dziatalnosci.

*Duch Sumitomo ksztattowat sie przez cate pokolenia, od 400 lat, w oparciu o Zasady Zatozyciela
Firmy ,Monjuin Shiigaki," spisane przez Pana Masatomo Sumitomo, zatozyciela rodziny Sumitomo,
opisujace sposdéb nalezytego prowadzenia dziatalnosci spotki. Gtoéwne przestanie Ducha Sumitomo
przekazano w postaci dwodch artykutdw Zasad Biznesowych stanowiacych wytyczne dla
zarzadzania spétkami Sumitomo.

Filozofia Zarzadzania Grupy Sumitomo Riko
W $wietle Ducha Sumitomo,jako cztonkowie Grupy Sumitomo Riko:

1. Dostarczamy produkty i ustugi najwyzszej jakosci, odpowiadajac na
oczekiwania klientow i wykorzystujac innowacje technologiczne.

2. Naszym priorytetem jest bezpieczenstwo. Dziatamy w celu zapewnienia
bezpieczenstwa ludziom i spoteczenstwu.

3. Dazymy do ochrony globalnego srodowiska naturalnego oraz przyczyniamy
sie do tworzenia lepszych spotecznosci.

4. Utrzymujemy wysoki poziom etyki korporacyjnej oraz przestrzegamy
prawa i przepiséw, aby zdobywac zaufanie spoteczne na catym sSwiecie.

5. Wspieramy ozywczg kulture korporacyjna, ktéra uwzglednia réznorodnosé
naszych pracownikdow, ich cechy osobiste i indywidualnosc.
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‘SumiRiko znaczy odpowiedzialnosc..

SumiRiko Poland w piguice Nasze produkty

Okoto 30'40

Pazdziernik Historia , ,
rodzajow naszych czesci

2000 Nasza firma zostata zatozona 16 lipca _
1999 roku, za$ rozpoczecie produkcji zamontowanych w jednym
masowej miato miejsce samochodzie

2 pazdziernika 2020 roku.
Wiasnie obchodziliSmy A S
20-lecie dziatalnosci.

700 milionow

Liczba s
pracownikow 1788 CZESCI opuscito
naszg hale
Sprzedaz roczna 50 zaktadow,
e _ Q Q. zlokalizowanych
76 milon EURO 5 990" o~ w19 krajach,
- Q0 na B kontynentach
_ Q

2018 2019 2020
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SumiRiko znaczy odpowiedzialnosc..

Wspieramy

Cele Zréwnowazonego Rozwoju ONZ (SDGs)

3 [DOBRE 20R0WIE
| JAKDSE PTG

1?’ PHETHERSTHA
NARTECICELOW

% CELEQ
IRCANOWASONEGD
ROZWOIU

Grupa Sumitomo Riko -Wizja 2022
W ramach realizacji Wizji 2022, zobowigzaliSmy sie do
osiggniecia nastepujacych celéw niefinansowych:

Obszar Cele

Srodowisko Redukcja CO2

W 2022 redukcja o 8% w stosunku do
wskaznikéw z 2017

Redukcja odpadow - 8%
Spoteczenstwo  Zero wypadkow w miejscu pracy

Compliance - 100% udziat w szkoleniu

Program ,,Razem Zmieniamy Swiat”

Nasza firma aktywnie wspiera realizacje Celdw
Zrownowazonego Rozwoju. Organizujemy warsztaty
popularyzujace wiedze dot. SDGs, w ramach ktorych
uczniowie majaq mozliwos¢ wziecia udziatu w konkursie
grantowym. Realizujgc zwycieskie projekty uczniowie
jednoczesnie przyczyniajg sie do osiggniecia Celdw
Zrownowazonego Rozwoju.

ponad 300 uczni6w

Uczestniczyto w warsztatach

RAZEM
ZMIENIAMY
SWAT

15 projektow
zostato zrealizowanych w
ramach programu
»,Razem Zmieniamy Swiat”

W 2019 r. przystapiliSmy do Partnerstwa na rzecz 17 Demessn

realizacji Celow Zréwnowazonego Rozwoju,

NARZECZCELOW

ktorego inicjatorem jest Ministerstwo Rozwoju, @

Pracy i Technologii.
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Pracownicy

Bezpieczenstwo w pracy

Przyktadamy duza wage do propagowania bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia pracownikéw. Naszym celem jest wyeliminowanie wypadkdéw w
miejscu pracy oraz stworzenie komfortowego, przyjaznego pracownikom
$rodowiska, bezpiecznego dla ich zdrowia i zycia. Nowi pracownicy zanim
przystapig do pracy przechodzg szereg szkolen z zakresu bezpieczenstwa i
higieny pracy. Sg to szkolenia obligatoryjne, ktore muszg by¢ powtarzane
co roku. Aby utrwali¢ naszym nowym pracownikom zasady dot.
bezpieczenstwa pracy, przeprowadzamy rowniez szkolenia z zagadnien
bezpieczenstwa, poszerzone o dodatkowe informacje z zakresu 3xZ
(Zatrzymaj, Zawotaj, Zaczekaj) oraz KYT. Regularnie przeprowadzane s
partole bezpieczenstwa.

Liczba wypadkdéw przy pracy
pracownikéw

Liczba wypadkow smiertelnych

yle 0 0 0
pracownikow
Liczba dni niezgolnosci do pracy z 314 447 550
tytutu wypadkow przy pracy
Liczba przypadkow stwierdzonych 0 0 0
choréb zawodowych
Liczba wypadkow przy pracy- 0 0 0
podwykonawcy
Liczba wypadkdéw $miertelnych- 0 0 0

podwykonawcy

Patrole
bezpieczenstwa dot.

Patrole bezpieczenstwa

wybranych obszarow rok Ilosc¢ patroli Wyniki
prOdukCY]nyCh Podczas 2018 24 225
obchodu zwracana jest uwaga

na BHP, nieZgOanéCi Sq 2019 23 260
dokumentowane, nastepnie

usuwane. 2020 23 419

Safety Dojo

cykl szkolen praktycznych, stuzacy podniesieniu swiadomosci
pracownikéw. Szkolenia odbywajq sie przy wykorzystaniu filmow
instruktazowych oraz urzadzen specjalnie zaprojektowanych do
prezentacji zagrozen oraz skutecznosci srodkow ochrony indywidualnej
(wytacznikow krancowych, zabezpieczen nadpradowych, cisnienia
resztkowego, zgniecenia palcéw ndg).

KYT (z jap. Kiken Yoshi Training) tzn. bezpieczenstwo
i przewidywanie ma na celu ¢wiczenie umiejetnosci przewidywania
zagrozen w miejscu pracy i podejmowania odpowiednich krokéw, aby
tych zagrozen uniknac.

~Suiage”

dla bezpiecznej pracy
Zachecamy naszych pracownikéw do
angazowania sie

w doskonalenie ich miejsca pracy. W
2018 r stworzyliSmy formularz, poprzez
ktory kazdy pracownik moze zgtaszad
swoje zastrzezenia oraz sugestie dot.
rozwigzan.

2917 razy

Pracownicy zgtaszali
pomysty poprawiajgce
bezpieczenstwo w pracy
(2019) w ramach akgji
~Suiage”
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Pracownicy

roznorodnos$¢ i rownos$¢ szans Rozwa@j pracownikow

Uwazamy, ze nasz rozwdj uzalezniony jest od wiedzy i umiejetnosci naszych
pracownikdw, dlatego tez kazdego roku realizujemy szereg dziatan stuzacych
doskonaleniu i zdobywaniu nowych kompetencji przez naszych pracownikéw.
Poczgwszy od szkolen wdrazajgcych do pracy na stanowisku, przez szkolenia
kadry kierowniczej, jak i decyzje podejmowane w procesie zawodowe, kursy jezykowe, po specjalistyczne treningi z zakresu inzynierii

rekrutacji i awansowania pracownika. procesow, technologii czy tez R&D.

- . Nazwa szkolenia Liczba
Udziat kobiet na stanowiskach Monozukuri (z jap. wysoka uczestnikéw

Zgodnie z prowadzong przez SumiRiko Poland polityka kadrowo-
ptacowq i zapisami obowigzujgacego w naszej firmie regulaminu
wynagradzania, na stawki wynagrodzen pracownikéw nie ma
wptywu ptec¢ pracownika. Pte¢ nie ma rowniez wptywu na obsade

kierowniczvch jakos¢ produkcji). W 2017 roku we _
erowniczyc o wspétpracy z centralg firmy w Monozukuri 63
339% 34% 320 37 /0 Japonii wdrozyliSmy program .
28% O %0 szkolen: przeprowadzane sa Karakuri 18
— T e ioes weieTIne ok OnTheJob 1
2016 proceséw produkcyjnych. Training
4\ [ ’ 0od 2015 roku 58S (nazwa pochodzi od liter S, od ktérych rozpoczynaja TR 58
‘ \ SumiRiko Poland jest w gronie sie japonskie stowa opisujace 5 elementow: selekcja, - E—— e
KARTA sygnatariuszy Karty systematyka, sprzatanie, standaryzacja, samodyscyplina). e —— ‘
— ROZNORODNOSCI Réznorodnosci* i stale promujemy  Celem tego narzedzia jest stworzenie oraz utrzymanie e 1
wartosci w niej zawarte. dobrze zorganizowanego i bezpiecznego stanowiska pracy. ‘
|
100% pracownikow Sredni wynik . 105
zostato przeszkolonych w audytu5S .. 87%  Wykonanych
zakresie przeciwdziatania 5020 audytéw 5S
dyskryminacji i mobbingowi 78% w 2020 |

(149 w 2019)
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Pracownicy
+SRKP to dobry wybor!”

Tak brzmi nasze hasto wizji 2022.

Stale pracujemy nad utrzymaniem i rozwojem swoich
pracownikédw poprzez podejmowanie dziatan gwarantujacych
stabilne zatrudnienie, bezpieczne i higieniczne warunki pracy
oraz realizacje aspiracji zawodowych. Zasoby ludzkie stanowig
nasz fundament i zarazem site napedowag wzrostu i rozwoju
korporacyjnego. Dlatego oferujemy pracownikom mozliwos¢
ciagtego podnoszenia kwalifikacji zawodowych - bowiem wiemy,
ze rozwdj SumiRiko Poland zalezy od wiedzy i umiejetnosci
naszych pracownikéw.

2017
2.6%

Rotacja pracownikow
2018 w latach 2017-2020
2019

1.1%

2020
0.8%

Certyfikaty systemu zarzadzania:

Uzyskanie certyfikatu to dla nas nie tylko potwierdzenie
najwyzszych norm i standardow, ale rowniez szansa na ciggte
doskonalenie.

Posiadamy 3 certyfikaty, na ktérych opieraja sie nasze polityki
jakosci, bezpieczenstwa, oraz ochrony srodowiska naturalnego.

IS0O45001 System Zarzadzania
Bezpieczenstwem i Higieng Pracy

1SO014001 System Zarzadzania Srodowiskiem

System Zarzadzania Jakoscig

IATF16949 . .
w branzy motoryzacyjnej

©2021 SumiRiko Poland Sp. z o. o. All Rights Reserved.



‘ Srodowisko

Polityka srodowiskowa

Kluczowe dziatania w zarzadzaniu wptywem na $rodowisko

v" minimalizowanie ryzyka zanieczyszczenia $rodowiska
naturalnego,

v/ prowadzenie dziatan zmierzajacych do zmniejszenia ilosci
zuzywanych surowcow, wytwarzanych odpadow oraz
racjonalnego gospodarowania wodg,

v podnoszenie swiadomosci, odpowiedzialnosci i zaangazowania
wszystkich pracownikow w zakresie ochrony Srodowiska oraz
promowanie dziatalnosci prosrodowiskowej w lokalnym
spoteczenstwie,

v/ ciggte monitorowanie i eliminowanie substancji z naszych
produktéw limitowanych przez klientow.

Gospodarka odpadow

Odaysk Sktadowisko

energetyezny 1%
16%

99 % Odzysk

Wiekszos$¢ wytwarzanych
przez nas odpadow

(az 99%) jest poddawana
recyklingowi lub odzyskowi,
tylko 1 % odpadow trafia na
sktadowisko odpadow.

Scieki przemyslowe powstajgce w procesie produkcji

nie mogq by¢ uwalniane do kanalizacji. Dlatego tez, przed rozpoczeciem
tego procesu $cieki sg poddawane oczyszczaniu wstepnemu: najpierw
przeprowadza sie ich neutralizacje a nastepnie filtruje przy uzyciu
osadnika kanalizacyjnego i filtrow piaskowych. Proces ten jest
monitorowany, zaréwno przez wewnetrzne jak i zewnetrzne laboratoria.
Zwigzki chemiczne w formie suchych osadéw sa kierowane do
natomiast

przedsiebiorstwa zajmujgacego sie gospodarka odpadami,
oczyszczone Scieki przekazywane sg do kanalizacji miejskiej.

2. Dodawanie chemii wigze metalel
!
!

===

ciezkie
e o}
o ! I ! ; | |

3a. Po filtrze piaskowym—
kanalizacja miejska

1. Ptuczkikierowane
do oczyszczalni

P

3b. Osad jest prasowany

4

Ponad 1 milion
plastikowych

kubkow wyeliminowanych
z firmy w 2019-2020

13
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‘ Srodowisko

Odpowiedzialna produkcja Zuzycie surowcow naturainych
Emisja CO2 [K t] Energia elektryczna
20 -
230 ton [MWh]
= 15 -
I‘edUkC]a CO2 20000 1~ 13841
dzieki odzyskaniu ciepta 10 ] 16000 -
z procesu wulkanizacji 5 - 12000 -
(2020r.) 0 . . . 8000 -
) 2018 2019 2020 4000 +
Redukcja LZO . 0 . . .
Lotne zwigzki organiczne (LZO) wytwarzane 40 - 2018 2019 2020
w procesie produkcji, poddajemy ekstrakcji,
nastepnie sg zageszczane na absorberach 30 A . -
i spalane w bardzo wysokiej temperaturze, yd ZUZYCle WOdV
w dopalaczu katalitycznym, w obecnosci $rodka 20 1 33
katalizujgcego. W wyniku tego procesu do 10 / 6. [m3]
atmosfery uwalniane sg wytacznie zwigzki 12. 50000 7" 41399
nieszkodliwe dla $rodowiska. Dzieki temu 0 : : . 40000 - EALE
redukujemy 98% LZO. 2018 2019 2020
— : 30000 -+
20000 -+

1.Powlekanie klejem 2. Adsorpcja LZ0 przez wegiel aktywny
Emisja LZO R LML H,0&CO, 10000 -
G e o
B o
e o s FfED - 0 T T T
- % 3. VOC spalanie
ga Vel
AP

1 CLIMATE
AGTION

(420°¢C) 2018 2019 2020

&

-

©2021 SumiRiko Poland Sp. z o. o. All Rights Reserved.



Spoteczenstwo

Tworzenie wartosci poprzez dziatania, ktére sg inwestycjami na rzecz spoteczenstwa, co prowadzi do
zwiekszenia wartosci korporacyjnej.

1. Kierujemy nasze dziatania przede wszystkim do spotecznosci 1) wspieranie réoznorodnosci
lokalnej miejscowosci, w ktorej znajduje sie dany zaktad. 2) udziat w edukacji oraz rozwoju dzieci i mtodziezy,
2. Ktadziemy nacisk na wspotprace i wspoétdziatanie ze spotecznoscig 3) udziat w tworzeniu bezpiecznego spoteczenstwa

lokalng - nie tylko przekazanie samej darowizny.

3. Dziatania odpowiadajgce na wyzwania stojace przed
spoteczenstwem

4. Zaangazowanie wszystkich pracownikdw

4) wspieranie inicjatyw obywatelskich
5) promowanie idei wspotistnienia ze Srodowiskiem
naturalnym.

1. Dziatania ukierunkowane na kwestie spoteczne, ktére tworzg wartos¢ zaréwno dla spoteczenstwa, jak i dla firmy
2. Zaangazowanie pracownikéw w akcje wolontariackie.

“Na wilasne oczy” — warsztaty z Warsztaty Kultury Japonskiej
Polskim Zwiazkiem Niewidomych, Jako firma z japonskim kapitatem staramy sie promowaé kulture kraju
Koto w Olkuszu kwitngcej wisni. We wspotpracy z Centrum Sztuki i Techniki Japonskiej

Manggha w Krakowie organizujemy "Dni Kultury Japonskiej" dla uczniow
szkdt podstawowych oraz podopiecznych instytucji zajmujacych sie edukacjg
dzieci i mtodziezy. Wydarzenie obejmuje prezentacje kultury i historii Japonii,
warsztaty origami, jak réwniez prezentacje kimona, tradycyjnego
japonskiego stroju. Od 2007 nasze warsztaty miato okazje obejrzec blisko
900 wychowankow instytucji oraz szkét i przedszkoli powiatu olkuskiego

i sanockiego.

Zorganizowanie warsztatéw dla pracownikéw w ramach
polityki r6znorodnosci miato na celu uwrazliwienie
uczestnikdw na potrzeby oséb niepetnosprawnych. Tego
typu warsztaty przeprowadzamy réwniez dla ucznidw szkot
podstawowych.

©2021 SumiRiko Poland Sp. z o. o. All Rights Reserved.



Spoleczenstwo

Stypendium
SRKP

Od trzynastu lat nasza firma przekazuje wychowankom dwéch
wolbromskich szkdt podstawowych stypendia. Nasza intencjg jest,
aby wesprze¢ finansowo dzieci, ktére osiagajq dobre wyniki

w nauce. Srodki przekazane uczniom sg wykorzystane na pomoce
dydaktyczne. Dotychczas dzieki Stypendium SumiRiko Poland 400
uczniow z naszej gminy otrzymato finansowe wsparcie.

Bezpieczna Droga
do szkoty,
Road Show

Aby zwiekszy¢ bezpieczenstwo na drodze prowadzimy akcje edukacyjne
na rzecz podnoszenia $wiadomoséci w zakresie bezpiecznego
zachowania na drodze, co roku odwiedzamy szkoty podstawowe w
gminie Wolbrom i Zagdrz. Dzieci majg okazje wystuchania ciekawych
prelekcji, na zakonczenie ktorych otrzymuja od nas odblaski.
Kilkukrotnie organizowalismy, we wspdtpracy z Centrum Inicjatyw na
rzecz poprawy Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego, Road Show-
emocjonalny, multimedialny program edukacyjny skierowany do
miodziezy licealnej, przedstawiajacy wypadek drogowy

z perspektywy ofiary i sprawcy. W programie tym udziat wzieli licealisci
z Wolbromia oraz Olkusza.

1 PARTNERSTWA
WARZECZCELOW

&

Spoteczna Energia SumiRiko

Od poczatku naszej dziatalnosci w Polsce angazujemy
sie w zycie spotecznosci lokalnej, odpowiadajac na
biezace potrzeby. Od 2011 roku realizujemy
wolontariacki program grantowy Spoteczna Energia
SumiRiko. W ramach tego programu nasi pracownicy
otrzymuja finansowe wsparcie na realizacje swoich
autorskich projektéow na rzecz lokalnej spotecznosci.
Wielu sposrdd nich juz dziata aktywnie w klubach

i kotach sportowych, radach rodzicédw organizujac zawody sportowe czy
inne przedsiewziecia. Poprzez program grantowy firma moze wspierac
dziatania pracownicze w zakresie edukacji, ekologii, promocji zdrowia,
kultury i sportu.
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SumiRiko znaczy odpowiedzialnosc...

Odpowiedzialna produkcja w catym

Hasto na SRKP Wizje 2022

SRKP to dobry wybor

tancuchu dostaw

Wytyczne CSR-Przewodnik dla dostawcow SRKP. IT'S A GOOD CHOICE!

Opierajac sie na zrozumieniu, ze wypetnianie STy 21 9 A SR SITERE:

spotecznej odpowiedzialnosci  jest warunkiem UstanowiliSmy to hasto z aspiracjq, aby nasi wszyscy interesariusze mogli
niezbednym  do przetgw'al;la. f'rer chcemy powiedzie¢ o naszej firmie — SumiRiko to dobry wybdr.

zapewni¢, ze nasze dziatania zakupowe s3 suumono o cscs

prowadzone w sposob uczciwy i przejrzysty we Wolnzml dommcs oo

wszystkich aspektach naszych transakcji oraz w e
catym fancuchu dostaw.

Jako fundamentalng polityke w dziataniach e Uclzzliowyey
zakupowych ustalilismy Wytyczne CSR dla Snsonn
Dostawcow. p

Sracloyisico i
Green Procurement Standard zostat opracowany w celu ALTEINE -
zapewnienia prawidiowego zarzadzania substancjami chemicznymi o
przez dostawcéw. W dokumencie zawarte sg informacje na temat SumiRiko
kontrolowanych substancji oraz standardow kontroli, aby dostawcy Poland
mogli sami zapewni¢ zgodnos$¢ oferowanych przez siebie produktow
z naszymi standardami.

Dostzlyey Preiconyriicy

Wysokie standardy etyczne
SIOIEZ 5

Zero tolerancji dla korupcji i nieprzestrzegania prawa Brang
Regularnie organizujemy dla pracownikéw szkolenia w zakresie Compliance. -

Wszelkie zgtoszenia analizowane sg przez Komitet ds. Compliance,

przy zachowaniu catkowitej ochrony osoby zgtaszajacej naruszenie Kodeksu SumiRiko Poland Sp. z 0.0.
Postepowania SumiRiko. ul. 1 Maja 100, 32-340 Wolbrom

www.sumiriko.pl
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